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Rua Brasilio Itiberé, 3080
CEP 80250-160
Site: www.stigpr.com.br
stigpr@stigpr.com.br

3333-2528

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrla

O Grafico

Convencao Coletiva Julho- 2010

de Trabalho - CCT/2010

Aos Trabalhadores e Empresas do Ramo Grafico.

—-----------------------------------------------------------~

Conforme ja divulgado através de e-mail, site e informativo CONEXAO, veja
abaixo as principais disposi¢oes que devem ser observadas

a partir de 1° de janeiro de 2010
01- Reajuste e aumento real de salarios.

As empresas reajustam os salérios de seus empregados no percentual de 6% sobre os salérios vigentes em janeiro de
2009.

02 —Vale Refei¢do ou fornecimento de refeicao.

As empresas devem fornecer a partir de julho de 2010 vale refeicéo, ticket-restaurante ou fornecimento direto de
refeicdo na empresa no valor minimo de R$ 5,00, por dia trabalhado.(participa¢do do trabalhador com 20%
conforme PAT).

03 — Os salarios profissionais contidos na CCT também, sofrem reajuste de 6% .
Convencéo Coletiva de Trabalho).

04 - Piso Salarial.

Salarios que em dezembro de 2009, variavam entre R$ 561,63 e R$ 596,90, a partir de janeiro de 2010 passam a ser
no minimo de R$ 650,00, inclusive para novas contratacdes.

05-Fundo de Assisténcia Social e Formacéo Profissional.

Empresas com mais de 15 funcionarios pagarao ao Sindicato laboral, duas parcelas de R$ 25,00 por empregado, a 1?
até dia 20/07/2010 e a 22 ate dia 10/09/2010, através de guias fornecidas pelo sindicato. Empresas com até 15
funcionarios pagarao ao Sindicato laboral, duas parcelas de R$ 12,50 por empregado, a 12 até dia 20/07/2010 e a 28
até dia 10/09/2010, através de guias fornecidas pelo sindicato.(ndo € descontado do trabalhador).

06 —Reversao Salarial.

Os empregados contribuirdo com duas parcelas de R$ 20,00. As empresas descontardo a primeira dos salarios de
julho e recolherao até 10/08/2010 e a segunda descontardo dos salarios de setembro e recolherao até 10/10/2010,
através de guias fornecidas pelo sindicato.

07- Aumento de 6% no Seguro de Vida Obrigatorio.

08 — Tendo em vista que a convencéo coletiva foi celebrada no més de junho/2010, eventuais
diferencas deverdo ser pagas junto ao salario de junho/2010 até 05/julho/2010.

(Tabela que compdem a

~------------------------------------------------------------'

“ Aumento de 8,89% a 15,75% na

Garantia Minima de Salario osrisosaaria)

Para retirar a circular ou acessar a CCT2010
visite o site: www.stigpr.com.br
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%Dia 31/07/2010 - das 12:00h as 20:00h - Horario que sera servido guloseimas Juninas
g - das 14:00h as 15:00h - Futebol Feminino - STIGPR x OUSADAS VIP (KINGRAF)

- 15:00h com 00:15h - Inicio Campeonato
Dia 01/08/2010- das 08:00h as 14:00h - Horario que sera servido guloseimas Juninas

- das 08:00h as 09:00h - Futebol Feminino - STIGPR x MAGISTRAL

-09:00h com 00:15h - Inicio Campeonato

Futebol ¢ __
Society
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Entrega das fichas de inscricbes até 23/07/2010
Arbitral dia 28/07/2010 - 19:00horas - Local: Sede Recreativa - Rua Miguel Chapula, 150 - Vila Sao Pedro - Pinheirinho
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO PARANA


http://stigpr@stigpr.com.br

Curso
Avancado de
CorelDraw
Photo Shop
Indesign
Fechamento de
Arquivo

ASSOCIE-S6 ¢ desnute desses DeNericios com sua ramiliat

Localizada na Rua Brasilio Itiberé, 3080, Bairro Agua
Verde, nossa SEDE ADMINISTRATIVA, atende aos
seguintes servigos: Recepcao - cadastro para empregos,
Homologacdo, Acordos Coletivos, consultorios
Odontoldgico, sala de reunibes, secretaria (cadastro de
associados e dependentes, reservas de praia, reserva
guadra sintética e poli-esportiva, reservas churrasqueiras,
confeccdo de carteiras sociais e piscinas), Presidéncia,
CPD (emisséo de guias e boletos, cadastro de empresas,
emissdo de CTPS), Tesouraria, Juridicos, duavidas
-4 trabalhistas e aposentadoria, Material Escolar, Laboratério

COREL DRAW - PHOTOSHOP - INDESIGN e
FECHAMENTO DE ARQUIVOS, com enfoque na
area gréfica. Os referidos cursos sdo destinados
aos associados e seus dependentes. Estao
abertas inscricdes para proxima turma  aos
sdbados comiinicio previsto paraagosto. Como 0s
cursos sao avancados, €é necessario que o
interessado tenha conhecimentos de ambos os
softwares ou que faca o curso basico interativo
oferecido pelo sindicato na Sede Administrativa.
|_ocal: ruaBrasilio Itiberé, 3080 - Agua Verde

No aspecto acima, detalhe do laboratorio equipado
com 12 computadores e um projetor onde sdo
ministrados os cursos de informatica. As turmas
sdo compostas somente por 12 alunos, visando
assim um aluno por maquina.

CUIrsos

I nstituto Gutenberg

- Do Estado Do Parana

Cursos Basicos
Windows XP
Int. Explores - Flash 8
IPD - Dream Waver 8
Photoshop Cs2 - HTML
CorelDraw X3
Power Point XP
Access XP - Word XP
Digitacao

Curso - Nocoes
em Direito
do Trabalho

Em face das frequientes duvidas dos
trabalhadores no que diz respeito aos
seus direitos trabalhistas, o STIGPR
estara realizando um Curso de
Noc6es em Direito do Trabalho, que
serd ministrado em data a ser
confirmada na Sede Administrativa do
sindicato. O curso tratara de assuntos
como: Insalubridade, piso salarial,
aposentadoria especial, dentre outros

Cursos
de Capacitacao
Profissional
STIGPR /INSTITUTO INAR
Porteiro de Edificios
Espanhol - Inglés - DHC
Trabalhador Doméstico
Assistente Servigcos
Administrativos

Local dos Cursos

Instituto Araucaria

(prox. Teatro Paiol)
Rua Piquiri, 698

importantes direitos trabalhistas que Rebougas
nem sempre sdo respeitados pelo Curitiba - Parana
empregador. Para participar, é Fone:3333-6223
necessario fazer sua inscricao através Documentos:
do telefone 3333-2528, sendo que CARTEIRA

quando da realizagdo do curso o DE TRABALHO
trabalhador interessado sera COMPROVANTE
previamente comunicado. DE ENDERECO
O Sindicato ressalta a importancia da RG/CPF.

sua participacdo, pois uma categoria
melhor informada tera mais forca na
luta por seus direitos.
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Situada na Rua Miguel

" Chapula, n°150,
| Pinheirinho, nossa SEDE

RECREATIVA
GILBERTO CRUZ
RAUTT, oferece aos
associados e
dependentes, Quadra de
Gramado Sintético,
Quadra Poliesportiva, e
Saldo de Jogos, Parque g
Aquatico, Saldo de
Festas, Churrasqueiras
cobertas, Playground e
Lanchonete. Para uso
das dependéncias da
sede 0 associado devera
retirar  autorizacdo na
secretaria do sindicato
com Susana - 3333-2528. Para associados e
dependentes, somente o saldo que tem um
custo de manutencgdo de R$50,00. Para nédo-
associados que queiram jogar sintético,
sera cobrado a taxa de R$ 5,00 por pessoa,
ou R$ 50,00 por jogo. Atencéo ! Nao sera
liberado mais de 1 hora de jogo por
associado no mesmo dia. Todas as
autorizacdes deverdo ser acompanhadas de
relacdo de pessoas e seus respectivos
nameros de Identidade.
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Situada no Balneario
Riviera Il, na rua Nova |
Londrina esquina com .
Rua Porto Alegre,
Matinhos/PR, nossa
sede de praia foi
recém reformada e estd composta de 4 sobrados
individuais com sala (tv), banheiro, cozinha
(armarios, geladeira, fogao), quarto ( 4 beliches) e
ampla varanda, além de piscina e churrasqueiras.
Atencéo! para feriados serdo realizados sorteios
em virtude da grande procura e solicitamos que
se inscrevam com 2 meses de antecedéncia. Para
orestante do ano as reservas Sao normais.
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} Situada no Balneéario Saint Etienne, na rua
Principal, Matinhos/PR, nossa sede de praia esta
composta de 5 sobrados individuais com sala (tv),
banheiro, cozinha (armarios, geladeira, fogéo),
qguarto ( 4 beliches) e ampla varanda, além de 4
& quartos e cozinha coletiva, piscina, churrasqueiras
% e bosque. Atencao! para feriados serao realizados
. sorteios em virtude da grande procura e solicitamos
Y que se inscrevam com 2 meses de antecedéncia. |
~ . Paraorestante do ano asreservas sao normais.

DIRIGENTE SINDICAL DO STIGPR E REINTEGRADO AO SERVICO

A deciséo é do Juiz do Trabalho — Lourival Bardo Marques Filho em demanda patrocinada pelos
Advogados Jonas Goulart e Jonas Carvalho Goulart em prol de nosso Diretor Carlos Alberto
Rodrigues. Esta deciséo ja transitou em julgado (definitiva) e o mesmo ja foi reintegrado na fungéo

estando o processo em fase final de execugéo.

Damos abaixo alguns topicos da sentenca, sendo que a integra pode ser lida abaixo.
“A constituicdo ndo é uma sequéncia de simples recomendacdes; menos conselhos ao
hermeneuta; simples programas ou exortagdes morais. E sim, a ordem méxima do ordenamento

juridico que deve ser seguido fielmente”.

“Cumpre ressaltar que o art. 8°,m VIl da Constituicdo da Republica e o § 3°do art. 543 da CLT ndo
excluem os membros do Conselho Fiscal da hipétese de Garantia Proviséria no emprego”
Estas e outras ponderagfes podem ser lidas na publicacéo da sentenca na seqiéncia.

Autos: 03031-2008-245-09-00-6
Autor: Carlos Alberto Rodrigues
Ré: Folha Gréficae Editora Ltda.
Varado Trabalho de Pinhais, 18 de maio de 2009, as 17h00min.

CARLOS ALBERTO RODRIGUES invocou a tutela jurisdicional em
face de FOLHA GRAFICA E EDITORA LTDA., postulando as verbas
indicadas as fls. 09/10. A ré apresentou defesa escrita as fls. 69/79. N&o foi
produzida prova oral. Razdes finais remissivas. Tentativas conciliatorias
infrutiferas. E o relatdrio, passo a decidir.

1. MERITOL1 GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO -
DIRIGENTE SINDICAL

Narra a inicial que o autor foi admitido pela ré em 02.06.2003 e dispensado
sem justa causa em 14.11.2008. Pretende o autor a reintegragéo no emprego,
inclusive através de antecipagdo de tutela, pois afirma ser detentor de
garantia provisoria no emprego, em razéo de ter sido eleito para o cargo de
suplente de conselho fiscal sindical, cujo mandato encerraria somente em
14.12.2011. Em 12.12.2008, o pedido de antecipagdo de tutela foi
indeferido, por entender-se que o cargo de suplente em conselho fiscal ndo
representa exercicio de cargo de diregdo sindical (fl. 47). A ré sustenta que a
garantia provisoria no emprego aplica-se somente aos ocupantes de cargos
de representacdo ou diregdo sindical, inclusive na condicdo de suplentes,
inexistindo a previsao legal de extensdo da garantia aos ocupantes de cargos
do conselho fiscal (fl. 72). Destaca que os membros do conselho fiscal sdo
meros gestores financeiros do sindicato, portanto tal fungédo ndo guarda
relagdo com a defesa dos direitos da categoria (fl. 72). Ademais, ressalta que
a diretoria do Sindicato ao qual pertence o autor “exorbita os limites
legalmente tracados pelo art. 522 e conta com mais de 07 (sete) Diretores",
portanto a garantia proviséria de emprego, além de néo alcancar os membros
do conselho fiscal, beneficiaria somente até o sétimo diretor designado (fl.
75). E incontroverso que o autor foi despedido imotivadamente e que a ré néo
ajuizou inquérito para apuragdo de falta grave. Ocorre que, em 05.11.2007, 0
autor foi eleito para o Conselho Fiscal do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Graficas do Estado do Parana (ata de posse, fls. 18/19). O
documento de fl. 21 demonstra que a ex-empregadora foi validamente
notificada da elei¢do. Ainda que a competéncia do Conselho Fiscal seja
limitada a fiscalizagdo da gestéo financeira do sindicato, conforme consta no
art. 38 do Estatuto Social da entidade (fl. 32), € inegavel a participagdo dos
conselheiros na administracdo do sindicato. Alice Monteiro de Barros
entende que "em face do caput do art. 522 da CLT, os membros do Conselho
Fiscal fazem parte da administracdo do sindicato, desfrutando das
garantias previstas no art. 543 da CLT". Arnaldo Sussekind, no mesmo
sentido, afirma que "o pressuposto fundamental é que a investidura do
associado resulte de eleicdo para um dos 6rgdos de administracdo da
entidade sindical. Pouco importa que o empregado seja eleito titular ou
suplente da diretoria ou do Conselho Fiscal do sindicato”. Cumpre ressaltar
que o art. 8%, VIII da Constituicdo da Republica e o § 3° do art. 543 da CLT
ndo excluem os membros do Conselho Fiscal da hipétese de garantia
provisoria no emprego. O caput do art. 522 da CLT, por sua vez, refere-se
expressamente ao empregado eleito para o cargo de administragéo sindical,
portanto, entendo que o Conselho Fiscal integra a dire¢do da entidade
sindical e aos seus membraos, inclusive suplentes, é garantida a estabilidade
no emprego, a partir do registro da candidatura até um ano ap6s o final do
mandato, conforme dispde o art. 8°, VIII da Constituicdo da Republica.
Passo a analisar o segundo fundamento defensivo. A quantidade de
dirigentes sindicais deve ser determinada pelo proprio sindicato. A partir da
vigénciado art. 8°, |, da Constitui¢do Federal acabou a ingeréncia estatal nas
entidades sindicais. S80 os sindicatos que devem se autorregulamentar,
observando-se sempre a ndo ocorréncia do abuso de direito. Entendo que a
eleicdo de treze dirigentes e trés conselheiros fiscais ndo significa abuso de
direito, mormente pela abrangéncia da base territorial do sindicato em
questéo, que representa a categoria em todo o Estado. N&o cabe a legislacéo
infraconstitucional limitar o nimero de dirigentes sindicais, quando a norma
constitucional estabeleceu dois principios: a) ndo ingeréncia estatal; b) total
autonomia sindical. Sobre a limitacdo prevista no art. 522 da CLT leciona
Mauricio Godinho Delgado: “essa restricdo da lei, em contraponto a
garantia constitucional, pode praticamente inviabilizar a firma, agil e eficaz
atuacdo de certos sindicatos, em especial quando representativos de
categorias numericamente densas ou que se localizem em extensa base
territorial. Sendo inadequado o texto da lei ao comando da Constituigéo,
prevalece o nimero fixado no estatutos sindicais, exceto se houver exercicio
abusivo do direito na fixagdo dese nimero." O valor-trabalho é assegurado
na Constituicdo Federal, inc 1V, art. 1° e caputart. 170, ndo como singela

venda de mao-de-obra, mas sim como um dos vetores a alcangar uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, da Constituicdo Federal).
No caso em tela, ha abuso no exercicio do direito potestativo de
resilicdo, violando os limites impostos pelo seu fim social, vale dizer,
busca do pleno emprego (inc. VIII, art. 170, Constituicdo Federal);
prevaléncia dos direitos humanos (inc. Il, art. 4°, Constituicio
Federal), dignidade da pessoa humana (inc. 1, art. 1°, Constitui¢do
Federal). Ndo se pode mitigar os principios constitucionais
invocados, como se fossem meros conselhos; simples diretrizes
gerais de conduta. Os principios constitucionais em comento sao
extremamente relevantes para se chegar a um Estado Democratico de
Direito. O comando emergente dos principios citados ndo
comportam interpretacdo restritiva. A Constituicdo, além de ser um
sistema politico, é notadamente um sistema juridico de organizagao
do Estado. E o legislador impds; determinou; obrigou; a total
obediéncia aos principios. O direito constitucional é o tronco do
direito do Estado, de onde partem os varios ramos da mesma
ordenagdo. O direito material tem suas raizes primeiras no direito
constitucional, buscando nele seu engate ldgico. A norma
constitucional deve ser prestigiada em sua maxima plenitude, sendo
incabiveis interpretacdes restritivas, ainda mais quando se estéa diante
de direitos e garantias fundamentais do individuo.

A Constituicdo nao é uma seqiiéncia de simples recomendagdes;
meros conselhos ao hermeneuta; singelos programas, ou exortagoes
morais. E sim, a ordem méxima do ordenamento juridico que deve
ser seguida fielmente. Outrossim, verifico que a ré ndo agiu de
acordo com a boa-fé objetiva (art. 422 do Cddigo Civil/2.002), na
execucéo do contrato. Com efeito, a boa-fé objetiva é uma regra de
conduta, que tem por desiderato o correto e adequado
comportamento dos contratantes. Nao cumpriu a ré os deveres
anexos/laterais que emergem do contrato, como lealdade, probidade,
honestidade e diligéncia. Em desacordo com a boa-fé objetiva do
contrato e mesmo ciente da qualidade de dirigente sindical do autor, a
ré o despediu sem justa causa. Por fim, entendo indispensavel, no
caso em tela, que a ré tivesse ajuizado inquérito para apuracdo de
faltagrave, a medida que sendo o empregado dirigente sindical existe
efetiva limitagdo ao direito potestativo do empregador de resilicao
contratual, que somente pode ocorrer mediante provocacéo
jurisdicional. Com efeito, deveria a ré solucionar a controvérsia
existente sobre a garantia de emprego do autor através de
ajuizamento de inquérito para apuracdo de falta grave, que, na
espécie, teria natureza declaratoria-constitutiva. E dizer, somente
apds decisdo do Poder Judiciario acerca da inexisténcia de garantia
proviséria de emprego do autor é que a ré poderia despedi-lo. Tendo
em vista tratar-se de dirigente sindical e considerando que o mandato
terminara apenas em 14.12.2011, reconhego a garantia provisoria de
emprego até 14.12.2012 e reconsidero a decisdo de fl. 47, para
determinar aimediata reintegragdo do autor ao servigo, independente
do transito em julgado. A ré terd o prazo de cinco dias, da publicacéo
desta sentenga, para cumprir a determinagéo supra sob pena de multa
diaria de R$150,00. Determino o pagamento dos salarios vencidos e
vincendos, bem como o depésito do FGTS (8%) desde a dispensa,
ocorrida em 14.11.2008 (TRCT de fl. 12) até a efetiva reintegracéo
do autor, abatendo-se o valor pago a titulo de multa de 40% do FGTS
(fl. 86).

Acolho, -1.2DANOSMORAIS

Postula o autor o pagamento de indenizacéo a titulo de dano moral,
reputando ter sofrido violagdo em seu patriménio moral, em razdo da
dispensa imotivada e ilegal. O autor ndo logrou éxito em demonstrar
o0 alegado dano moral, limitando-se a alegar que "existindo ato ilicito
da reclamada, as consequéncias deste sdo presumiveis" (fl. 08). De
acordo com Rui Stoco "ndo havendo dano, ndo ha indenizacdo,
como ressuma 6bvio, pois o dano é pressuposto da obrigacdo de
indenizar." Ante a auséncia de comprovagdo de qualquer prejuizo
experimentado pelo autor - de ordem extrapatrimonial - impde-se a
rejeicdo ao pedido de indenizag&o.
Rejeito.-1.3JUSTICAGRATUITA

Defiro o pedido de justica gratuita ao autor, pois entendo que a
simples afirmacdo do empregado na peticdo inicial de
impossibilidade de suportar as despesas processuais € suficiente.
1.4HONORARIOSADVOCATICIOS

Postulaa parte autoraa condenacéo da parte contraria ao pagamento

de honorarios advocaticios. - Com razéo. - O Cddigo Civil em seu art. 404,
caput define a nova abrangéncia das perdas e danos, acrescendo aquela contida
no dispositivo correlato do CC/16 (art. 1.061) as custas e honorarios
advocaticios. As perdas e danos dizem respeito ao ressarcimento do credor da
obrigagdo exigida em juizo. No Cdédigo Civil/2002, o ressarcimento a parte
envolve o reembolso das custas e honorarios de advogado que despendeu. Nao
se tratam de honorarios advocaticios sucumbenciais (que pertencem ao
advogado), mas sim aos honorarios contratuais despendidos pela parte autora
que se viu obrigada a constituir advogado para compelir o inadimplente a
satisfacdo das perdas e danos decorrentes da obrigacdo. A indenizacgéo deve ser
integral, ndo sendo ldgico deferir-se o pagamento ao credor de forma parcial.
Com efeito, nenhum profissional trabalha de forma gratuita, onde
evidentemente enquadra-se o advogado. Assim, a parte autora foi obrigada a
constituir advogado para postular as verbas nesta agdo. Ndo sendo deferidos
honorérios advocaticios, 0 empregado tera que destacar parte do valor que
recebeu, para pagar o causidico. Portanto, em vez de receber a totalidade da
indenizac8o, terd que se contentar com parte dela. Isto fere o principio da
restituicdo integral da indenizagdo. O art. 402, do Cédigo Civil determina:
"Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos (af
contidos os honorarios contratuais) devidos ao credor abrangem, além do que
efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar." Assim, os
honorarios abrangidos pelas perdas e danos nao séo os sucumbenciais, devidos
ao advogado, mas os contratuais, devidos ao credor, que tem assegurado no
Cadigo Civil/2002, de modo expresso, o direito a deles ser ressarcido. Neste
sentido:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS - NECESSIDADE DO
REEXAME DA MATERIA EM DECORRENCIA DO
NOVO CODIGO CIVIL - Fere os principios elementares de
direito concluir que o empregador que descumpre obrigagdes
civis esteja obrigado a responder por “perdas e danos mais
juros e atualizagdo monetaria segundo indices oficiais
regularmente estabelecidos, e honorarios de advogado (art.
389 do novo Cédigo Civil), mas desobrigado de pagar os
honorarios sobre as dividas trabalhistas de natureza
alimentar. Alias, com a ampliacdo da competéncia da Justica
do Trabalho, a situacéo ficou, com a devida vénia, incoerente:
caso um abonado representante comercial autbnomo saia
vencedor na Justica do Trabalho, receberd honorérios
advocaticios; todavia, se um hipossuficiente empregado
vencer a reclamagdo trabalhista, nada recebera a tal titulo. O
Judiciério trabalhista ndo pode sacramentar tal tratamento
flagrantemente desigual, especialmente se levarmos em conta
que o trabalho é um direito social. Impde-se assim, com a
maxima vénia, o reexame do Enunciado 219 e 329 do C. TST."
(TRT 15% Regido - RO 00948-2002-049-15-00-00 - Ac.
031637/2005 - PATR, 62 Camara - Rel. Juiz Samuel Hugo
Lima. DJSP 08/07/2005, p. 31.)

Ademais, aceitar que a parte litigue sem a presenca do advogado, significa
admitir o massacre da mesma pelo adversario. Com efeito, a legislacéo
trabalhista é extremamente complexa sendo indispensavel a presenca de um
profissional especializado. Somente com o advogado é que sera possivel atingir
a dialética juridica. Justica sem a presenca do advogado é arremedo de Justiga.
Além disto, é ingenuidade pensar que a parte pode formular sozinha sua
pretensdo. Como poderia um trabalhador humilde interpor recurso de revista?
Ingressar com agdo rescisoria? Impetrar mandado de seguranga? A fase
administrativa da Justica do Trabalho ja acabou ha muito tempo, contudo ainda
deixou um legado pernicioso. Mesmo advogados especialistas em direito
processual do trabalho, tem dificuldades em determinados procedimentos, o
que se dirado leigo... Somente com a presenca do advogado é que fica possivel
o completo exercicio do direito de agdo. Assim, como a parte demandante se viu
obrigada a constituir advogado para conseguir valores que deveriam ser
espontaneamente pagos pela parte ré, € imperioso que esta, suporte o
pagamento dos honorérios advocaticios, conforme artigos 389, 402 e 404 do
Cadigo Civil. Por fim, destaco que basta o acolhimento de um pedido para que a
parte ré seja sucumbente. Destarte, condeno esta ao pagamento de honorarios
advocaticios no percentual de 20% sobre o total liquido devido ao empregado.

1.5 CORRECAO MONETARIA/JUROS

A correcdo monetaria incidird a partir do 5° Gtil do més subsequente ao
trabalhado, nos termos do paragrafo dnico do art. 459 da CLT e Simula 381 do
C.TST. Osjuros de morade 1% (um por cento) incidirdo a partir do ajuizamento
daacdo, conforme prevé oart. 39 da Lei 8177/91.

1.6 IMPOSTO DE RENDAE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A contribuic&o previdencidria incidira més a més e seré suportada pelas partes
(observado o teto de contribuicdo do empregado), conforme disciplina a
legislagdo correlata. Somente verbas de natureza salarial compdem a base de
calculo. Outrossim, a incidéncia do imposto de renda serda més a més,
observando a capacidade contributiva do empregado.

2.DISPOSITIVO

Ante o exposto, condeno a ré FOLHA GRAFICA E EDITORA LTDA. a
reintegrar o autor, CARLOS ALBERTO RODRIGUES, na mesma funcéo,
com idéntico salario (considerando o0s aumentos convencionais e/ou
espontaneos da categoria), até o término da estabilidade (14.11.2012), sob pena
de multa diariade R$150,00.

Liquidacéo por célculos. Cientes as partes.

Custas no importe de R$ 400,00, calculadas sobre o valor provisoriamente
arbitrado a causa de R$20.000,00, pelaré.

LOURIVAL BARAO MARQUES FILHO - Juizdo Trabalho
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De acordo com o preceituado no Artigo 545, da CLT, consubstanciado co o Artigo 3°

do Decreto-Lei n° 925, de 10/10/1960, AUTORIZO A EMPREGADORA a descontar de ] L = re k.. ’

meu salario, mensalmente, a importancia de R$20,00x.X.X.X , referente & contribuicéo Fone. 41 '301 3'7770 PortelLo Ide Edificios - Inlcflagao ao Secretariado b_ll(;]g(:es -
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Ctba, _/__ /2010. '
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Para a confeccdo das carteirinhas é necessario encaminhar fotos. Campus Emiliano: Rua Senador Alencar Guimarées, 90 - Centro - Fone (41) 3281-8700 Exames laboratoriais a baixo custo

3342-2525
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